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Sprava z vyhodnotenia plnenia tloh vyplyvajicich z Protikorupéného programu podniku
za rok 2024

Vsulade s Uznesenim vilady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 zo dnha 12. decembra 2018
v oblasti ,Protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 - 2023“ sa podnik
prostrednictvom svojho zakladatel'a MZP SR zapojil do »boja proti korupcii“ a diom 23. augusta
2019 prijal Protikorupény program podniku (d'alej len ,PKPP“), ktorého predmetom je prijatie,
zavedenie, uplatiovanie avedenie UCinnej a koordinovanej protikorupénej politiky podniku
vsllade so zasadami pravneho Statu a etickych noriem. Aktualizacia PKPP bola podnikom
vykonana dna 18. jiina 2024.

Ciele a opatrenia stanovené v PKPP na rok 2024 boli splnené/plnené nasledovne:

CIELG. 1: ZmensSovat priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Opatrenie ¢. 1.1: UdrZiavat systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ulohy: a) efektivne vyhodnocovat prijaté opatrenia v procesoch riadenia
korupcnych rizik so zodpovednymi vedticimi zamesthancami

b) aktualizovat zoznamy identifikovanych korupénych rizik

c) aktualizovat Katalég korupénych rizik

Termin: kazdorocne v ramci aktualizacie PKPP alebo podla potreby

Stav plnenia: a) splnené - vyhodnotenie uloh a protikorupénych opatreni
jednotlivych OU podniku vyplyvajlcich z PKPP

b) splnené - aktualizované Zoznamy identifikovanych korupénych
rizik

c) splnené - aktualizovany Katal6g korupcnych rizik

Opatrenie ¢. 1.2: ZmensSovat priestor a prileZitosti mozZnych korupénych rizik pri
uzatvarani zmluvnych vztahov s partnermi vecného vztahu

Uloha: dodrziavat zavadzanie protikorupénych doloZiek do zmliv s partnermi
vecného vztahu, zavadzanie protikorupénych dolozZiek do vieobecnych
obchodnych podmienok k zmluvam o dielo a do objednavok

Termin: trvale

Stav plnenia: v plneni - protikorupcna dolozka je podnikom zavadzana do vsetkych
uzatvaranych zmluv s partnermi vecného vztahu
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Opatrenie ¢. 1.3: UdrZat plne transparentny a nediskriminaény proces verejného
obstaravania s vylicenim mozZného konfliktu zaujmov a eliminaciou
potencialneho korupcného spravania

Ulohy: a) eliminovat potencidlne korupéné spravanie v procesoch
verejného obstaravania, zachovavanie transparentnosti a
nediskriminacie pri vyberovych konaniach

b) predchadzat vzniku konfliktu zaujmov zamestnancov, ¢lenov
komisie a ostatnych subjektov zli¢astnenych v celom procese
verejného obstaravania

Termin: trvale

Stav plnenia: a) vplneni - pred uzatvorenim zmluvného vztahu, zadanim
objednavky sa posudzuje kazdy partner vecného vztahu, ktory
vstupuje do zmluvného vztahu

b) v plneni - predchadzanie konfliktu zaujmov dodrziavanim zasad
a postupov v stlade s vnitropodnikovymi normami, podpisovanie
¢estného vyhlasenia o nepritomnosti konfliktu zaujmu zo strany
¢lenov komisii

CIEL ¢. 2: UGinne chranif oznamovatefov  podozreni  z korupcie, inej
protispolocenskej ¢innosti a neetického spravania, zvySovat povedomie
zamestnancov v oblasti protikorupcnej politiky podniku

Opatrenie ¢. 2.1: ZvySovat povedomie zamestnancov v oblasti protikorupénej politiky
podniku
Ulohy: a) uskutocnovat vzdelavanie zamestnancov podniku zamerané na

ochranu oznamovatelov protispolocenskej cinnosti, etické
spravanie, konflikt zaujmov a prevenciu korupcie

b) realizovat vzdelavanie novoprijatych zamestnancov v oblasti
protikorupcnej politiky podniku v ramci adaptacného procesu

Termin: a) priebezne (minimalne 1x za dva roky)

b) priebezne, podla potreby

Stav plnenia: a) splnené - uskutoCnené vzdelavanie vsetkych zamestnancov
podniku

b) v plneni - priebezné vzdelavanie novoprijatych zamestnancov
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Opatrenie ¢. 2.2: Skvalitiiovat ludské zdroje na vsSetkych organizaénych trovniach
v oblasti protikorupcnych opatreni

Ulohy: a) uplatnovat Eticky kodex podniku pri plneni pracovnych
povinnosti a v pripade potreby ho aktualizovat

b) dbésledne presadzovat a dodrziavat politiku podniku v oblasti
poskytovania, prijimania darov, prispevkov a pohosteni v ramci
obchodnych vztahov a v pripade potreby ju doplnit a aktualizovat

Termin: a) priebezne, aktualizacia Etického kodexu do 31. decembra 2024
b) trvale
Stav plnenia: a) nesplnené - Eticky kodex nebol aktualizovany, lehota predizena

do 31. decembra 2025

b) splnené - politika podniku v oblasti poskytovania, prijimania
darov, prispevkov a pohosteni v ramci obchodnych vztahov je
zavedena a dodrziava sa

CIEL ¢. 3: Aplikovat Specifické pozZiadavky pre kybernetickii a informaéni
bezpecnost operacnych technolégii tak, aby bola zabezpeéena
nepretrzita a spolahliva prevadzka modernych priemyselnych procesov

v podniku

Opatrenie ¢. 3.1: Eliminovat riziko a dopad ddslednym nastavenim pristupu k IT aktivam,
citivym datam a zabezpecenim a ochranou bezpecnostnej politiky
podniku

Ulohy: a) pokracovat vo vypracovavani vnitropodnikovych noriem z oblasti

kybernetickej a informacnej bezpecnosti a dbat na ich désledné
dodrziavanie

b) eliminovat riziko a dopad déslednym nastavenim pristupu k IT
aktivam

Termin: a) priebezne

b) priebezne

Stav plnenia: a) v plneni - boli prijaté Politiky kybernetickej a informacnej
bezpecnosti, boli vypracované azavedené do praxe Styri
vnitropodnikové normy z oblasti KIB

¢) vplneni - bola zrealizovana Analyza rizik, na zaklade nej bol
vyhotoveny Akcny plan informacnej a kybernetickej bezpecnosti
na roky 2024 a 2025

V Bratislave dna 18.06.2025

ng. Peter Molda
generalny riaditel’ Statneho podniku





