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ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK  
 

generálny riaditeľ generálny riaditeľ štátneho podniku 

podnik   VODOHOSPODÁRSKA VÝSTAVBA, ŠTÁTNY PODNIK, so sídlom 
P.O. BOX 45, Karloveská 2, 842 04 Bratislava, IČO: 00 156 752, 
zapísaný v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, 
oddiel: Pš, Vložka č.: 32/B 

oznamovateľ fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu 
príslušnému na prijatie oznámenia, úradu alebo 
zamestnávateľovi; za oznamovateľa sa považuje aj blízka osoba 
oznamovateľa, ktorá je v pracovnoprávnom vzťahu k podniku ako 
oznamovateľ 

oznámenie  uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela 
v súvislosti s výkonom svojho zamestnania, povolania, 
postavenia alebo funkcie alebo v súvislosti s činnosťou vo 
verejnom záujme, a ktoré sa týkajú protispoločenskej činnosti 

kvalifikované oznámenie   oznámenie, ktoré môže prispieť alebo prispelo k objasneniu 
závažnej protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu, či 
k usvedčeniu jej páchateľa  

konanie v dobrej viere   konanie fyzickej osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej 
známe a vedomosti, ktoré v čase oznámenia má, a ktorá sa 
odôvodnene domnieva, že uvádzané skutočnosti sú pravdivé; 
v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobrej viere, 
dovtedy kým sa nepreukáže opak  

závažná protispoločenská  

činnosť  trestný čin poškodzovania finančných záujmov Európskej únie 
podľa § 261 až § 263 Trestného zákona, trestný čin machinácií 
pri verejnom obstarávaní a verejnej dražbe podľa § 266 až § 268 
Trestného zákona, trestné činy verejných činiteľov podľa § 326 až 
§ 327a Trestného zákona alebo trestné činy korupcie podľa § 
328 až § 336b Trestného zákona, trestný čin, za ktorý Trestný 
zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou 
trestnej sadzby prevyšujúcou tri roky, správny delikt, za ktorý 
možno uložiť pokutu s hornou hranicou určenou výpočtom, alebo 
správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo 
výške najmenej 30 000,- EUR 

úrad na účely tejto Smernice sa úradom rozumie Úrad na ochranu 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti, ktorý chráni práva 
a oprávnené záujmy oznamovateľov pri oznamovaní 
protispoločenskej činnosti 

vnútorný systém vnútorný systém preverovania oznámení súvisiacich  
s oznamovaním protispoločenskej činnosti  

Zodpovedná osoba oddelenie vnútornej kontroly, určené GR 2/2022  
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zamestnanec Zodpovednej osoby určený zamestnanec podniku, zodpovedný za vedenie agendy 
oznámení protispoločenskej činnosti  

Smernica                                   SM 7/2023 o vnútornom systéme preverovania oznámení 
súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti 
v aktuálnom vydaní 

Trestný poriadok zákon č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v znení neskorších 
predpisov 

Trestný zákon zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších 
predpisov 

Zákon o ochrane oznamovateľov 
protispoločenskej činnosti  zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov 

protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení zákona č. 189/2023 Z. z., ktorým sa mení                
a dopĺňa zákon o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 
činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ktorým sa 
mení a dopĺňa zákon č. 327/2005 Z. z. o poskytovaní právnej 
pomoci osobám v materiálnej núdzi a o zmene a doplnení zákona 
č. 586/2003 Z. z. o advokácii a o zmene a doplnení zákona              
č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) 
v znení neskorších predpisov v znení zákona č. 8/2005 Z. z.              
v znení neskorších predpisov 
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Článok I 
Úvodné ustanovenia 

1.1 V súlade s § 10 ods. 9 zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti podnik 
vydáva Smernicu, ktorou určuje vnútorný systém preverovania oznámení súvisiacich 
s oznamovaním protispoločenskej činnosti1. 

1.2 Vnútorný systém upravuje postup podávania oznámení, preverovania oznámení, povinnosti a 
oprávnenia Zodpovednej osoby pri preverovaní oznámení, zachovania mlčanlivosti o totožnosti 
oznamovateľa v rámci vybavovania oznámení doručených Zodpovednej osobe, evidovania 
oznámení, oboznamovania oznamovateľa s výsledkom preverenia jeho oznámenia a spôsob 
spracúvania osobných údajov uvedených v oznámení.  

1.3 Smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov podniku, ako aj fyzické osoby vykonávajúce 
prácu mimo pracovného pomeru, blízke osoby a osoby v predzmluvných vzťahoch, bývalých 
zamestnancov a členov komisií, rovnako osoby pri verejnom obstarávaní a výberových 
konaniach.  

1.4 Organizačný útvar podniku zodpovedný za verejné obstarávanie a obstarávanie je povinný 
zverejniť pri verejnom obstarávaní a obstarávaní odkaz na zákon o ochrane oznamovateľov 
protispoločenskej činnosti a túto Smernicu, dňom účinnosti Smernice. 

1.5 Organizačný útvar podniku zodpovedný za personálnu agendu je povinný zverejniť pri 
obsadzovaní voľných pracovných miest a výberových konaniach odkaz na zákon o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti a túto Smernicu, dňom účinnosti Smernice. 

Článok II 
Určenie zodpovednej osoby 

2.1 Úlohy Zodpovednej osoby podľa zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 
plní v podniku oddelenie vnútornej kontroly, ktoré bolo určené generálnym riaditeľom Príkazom 
GR 2/2022 Určenie zodpovednej osoby. 

2.2 Označenie Zodpovednej osoby a spôsoby podávania oznámení sú zverejnené pre všetkých 
zamestnancov podniku v podnikových dokumentoch v priečinku „Oznamovanie 
protispoločenskej činnosti“. Pre  osoby uvedené v bode 1.3 sú dostupné na webovom sídle 
podniku – www.vvb.sk v časti „O podniku - Oznamovanie protispoločenskej činnosti“. 

Článok III 
Podávanie oznámení 

3.1     Oznamovateľom je najmä: 
a) fyzická osoba, ktorá uviedla skutočnosti, o ktorých sa dozvedela v súvislosti s 

pracovnoprávnym vzťahom alebo iným obdobným vzťahom a ktoré sa týkajú 
protispoločenskej činnosti, 

b) fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie orgánu príslušnému na prijatie 
oznámenia alebo zamestnávateľovi, 

                                                           
1 §3 písm. b) a c) zákona č. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov. 

http://www.vvb.sk/


 

Smernica o vnútornom systéme 
preverovania oznámení súvisiacich 
s oznamovaním protispoločenskej 

činnosti 

vydanie: 1. 
 

SM 7/2023 
účinnosť od:  

09.10.2023 

 

5 
 

c) fyzická osoba, ktorá podá oznámenie a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah 
sa skončil (ak sa dozvedela informácie o protispoločenskej činnosti počas trvania tohto 
pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu), 

d) fyzická osoba, ktorá urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah 
ešte nevznikol (ak sa dozvedela informácie o protispoločenskej činnosti počas výberového 
konania alebo v rámci predzmluvných vzťahov), 

e) fyzická osoba, ktorá urobila oznámenie anonymne a jej totožnosť bola odhalená, 
f) fyzická osoba, ktorá urobila oznámenie prostredníctvom vnútorného systému preverovania 

oznámení a nebola oboznámená s výsledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné 
opatrenia a následne urobila takéto oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia 
a nebola v primeranej lehote oboznámená so stavom preverovania alebo s výsledkom 
preverenia, 

g) fyzická osoba, ak existuje jej dôvodná obava, že protispoločenská činnosť môže 
predstavovať bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného záujmu, alebo je dôvodná 
obava, že v prípade urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie oznámenia by jej 
hrozil postih, alebo vzhľadom na konkrétne okolnosti prípadu hrozí, že orgány na prijatie 
oznámenia nezabezpečia nestranné a nezávislé preverenie skutočností uvedených 
v oznámení. 

3.2    Oznámenie možno podať: 
a) písomne 

1. prostredníctvom poštového podniku listovou zásielkou v zalepenej obálke so zreteľne 
viditeľným označením „Oznámenie-NEOTVÁRAŤ“ na adresu Zodpovednej osoby 
podniku, 

2. osobne v podateľni podniku v zalepenej obálke so zreteľným označením „Oznámenie-
NEOTVÁRAŤ“, 

b) elektronicky 24 hodín denne prostredníctvom elektronickej pošty na e-mailovú adresu: 
oznameniepsc@vvb.sk, alebo formou elektronického formulára prístupného na webovom 
sídle podniku www.vvb.sk,   

c) ústne do zápisnice v pracovných dňoch na základe predchádzajúceho telefonického 
dohovoru priamo určenému zamestnancovi Zodpovednej osoby, ktorý zodpovedá za vedenie 
agendy oznámení protispoločenskej činnosti; záznam obsahuje najmä identifikačné údaje 
osoby, ktorá oznámenie podáva, predmet oznámenia, deň a čas podania oznámenia, meno 
a priezvisko zamestnanca Zodpovednej osoby, ktorý záznam spísal alebo ktorý bol prítomný 
a podpisy zúčastnených strán. Zápisnica je vyhotovená dvakrát, a to pre Zodpovednú osobu 
aj oznamovateľa.  

3.3 Zamestnanec organizačného útvaru podniku, ktorý má vo svojej činnosti príjem zásielok 
doručených podniku a prijme oznámenie v zmysle bodu 3.2 písm. a) bod 1 a 2 tejto Smernice je 
povinný takúto zásielku bezodkladne postúpiť Zodpovednej osobe, zároveň označí zalepenú 
obálku došlou poštovou pečiatkou s dátumom doručenia. Zamestnanec Zodpovednej osoby 
oznámenie zaeviduje v registratúre podniku a v evidencii oznámení v súlade s touto Smernicou, 
so zachovaním plnej ochrany oznamovateľa a predmetu oznámenia. 

3.4 Akékoľvek nahliadanie do oznámenia podľa bodu 3.2 alebo evidencie podľa bodu 7.1 inou             
osobou ako zamestnancom Zodpovednej osoby alebo  generálnym riaditeľom je zakázané; to 
neplatí, ak oznámenie nie je označené podľa bodu 3.2 písm. a) prvého a druhého bodu. 

mailto:oznameniepsc@vvb.sk
http://www.vvb.sk/


 

Smernica o vnútornom systéme 
preverovania oznámení súvisiacich 
s oznamovaním protispoločenskej 

činnosti 

vydanie: 1. 
 

SM 7/2023 
účinnosť od:  

09.10.2023 

 

6 
 

3.5  Oznámenie adresované Úradu na ochranu oznamovateľov, úrad bezodkladne postúpi  
príslušnému orgánu – Zodpovednej osobe. Ak oznamovateľ požiada o utajenie svojej 
totožnosti, úrad postúpi oznámenie bez uvedenia údajov o totožnosti oznamovateľa. 

3.6  Ak je osobe, ktorá oznámenie podala, možné doručiť písomnosti v súvislosti s vybavovaním 
oznámenia v elektronickej forme, oznámenie môže obsahovať aj adresu na takéto doručenie. 

Článok IV 
Lehoty  

4.1 Zodpovedná osoba je povinná prijať a preveriť každé podané oznámenie. Zodpovedná osoba 
potvrdí prijatie oznámenia do siedmich kalendárnych dní od jeho prijatia (písomne alebo 
emailom, podľa povahy prijatia oznámenia).  

4.2 Zodpovedná osoba je povinná preveriť každé oznámenie najneskôr do 90 dní odo dňa 
potvrdenia prijatia oznámenia, alebo ak sa prijatie oznámenia nepotvrdilo, do 90 dní od 
uplynutia siedmich dní od prijatia oznámenia. Za preverenie oznámenia sa považuje aj 
postúpenie veci na vybavenie podľa Trestného poriadku alebo osobitných predpisov.2)  

Článok V 
Vylúčenie zamestnanca Zodpovednej osoby 

5.1 Zamestnanec Zodpovednej osoby je vylúčený z preverovania a vybavovania oznámenia, ak so      
zreteľom na jeho vzťah k veci, k osobe oznamovateľa, alebo k osobe, voči ktorej oznámenie 
smeruje, možno mať pochybnosti o jeho nezaujatosti. 

5.2 Len čo sa zamestnanec Zodpovednej osoby dozvie o skutočnostiach, pre ktoré je vylúčený, 
oznámi to s uvedením konkrétnych dôvodov vylúčenia vedúcemu zamestnancovi Zodpovednej 
osoby a vedúci zamestnanec Zodpovednej osoby generálnemu riaditeľovi. 

5.3 O vylúčení zamestnanca Zodpovednej osoby rozhoduje vedúci zamestnanec Zodpovednej osoby. 
O vylúčení vedúceho Zodpovednej osoby rozhoduje generálny riaditeľ. Rozhodnutie o vylúčení 
zamestnanca Zodpovednej osoby alebo vedúceho zamestnanca Zodpovednej osoby sa oznámi 
tomuto zamestnancovi a tomu, kto zaujatosť namietal. 

5.4 Podľa bodov 5.2 a 5.3 tejto Smernice sa postupuje aj v prípade, ak skutočnosti, pre ktoré má 
byť zamestnanec Zodpovednej osoby vylúčený, oznámi osoba, ktorá podnet podala, alebo voči 
ktorej smeruje. 

Článok VI 
Preverovanie oznámení a oprávnenia Zodpovednej osoby 

6.1 Zodpovedná osoba je povinná preveriť a vybaviť každé oznámenie (vrátane anonymného 
oznámenia) tak, aby zistila skutočný stav veci, jeho súlad alebo rozpor s právnymi predpismi, 
vnútropodnikovými normami a verejným alebo iným spoločným záujmom. 

6.2 Pri preverovaní oznámenia sa vychádza z jeho obsahu, bez ohľadu na jeho označenie. 

                                                           
2 Napr. zákon č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov, zákon č. 10/1996 Z. z. o kontrole 
v štátnej správe v znení neskorších predpisov. 
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6.3 Ak z obsahu oznámenia vyplýva, že nejde o oznámenie podľa zákona o ochrane oznamovateľov 
protispoločenskej činnosti, oddelenie vnútornej kontroly prešetrí a vybaví toto oznámenie podľa 
príslušnej vnútropodnikovej normy.  

6.4 Ak na vybavenie oznámenia je príslušný iný orgán verejnej moci, Zodpovedná osoba oznámenie 
postúpi tomuto orgánu. O postúpení oznámenia Zodpovedná osoba písomne informuje 
oznamovateľa oznámenia a to bezodkladne.   

6.5 Pokiaľ oznámenie smeruje voči konkrétnemu zamestnancovi, Zodpovedná osoba oboznámi 
dotknutého zamestnanca s informáciami uvedenými v oznámení a umožní mu vyjadriť sa 
k nemu, ako aj predložiť doklady, písomnosti či iné informácie potrebné na spoľahlivé 
preverenie veci. 

6.6 V prípade, že z obsahu oznámenia, alebo z informácií, ktoré sú obsahom oznámenia, možno 
vyvodiť totožnosť oznamovateľa oznámenia, Zodpovedná osoba s takýmito informáciami 
dotknutého zamestnanca neoboznámi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloženie 
skutočností nevyhnutných na spoľahlivé preverenie oznámenia. 

6.7 Ak z obsahu podania vyplýva, že oznámením je iba časť doručeného podania, podľa vnútorného 
systému sa preverí len príslušná časť podania. Zvyšná časť podania bude preverená v súlade 
s príslušnou vnútropodnikovou normou. 

6.8 Ak oznámenie smeruje proti zamestnancom Zodpovednej osoby, oznámenie preveruje 
a vybavuje generálny riaditeľ alebo ním splnomocnený zástupca, ktorý má pri preverovaní 
a vybavovaní oznámenia práva a povinnosti Zodpovednej osoby.  

6.9 O výsledku preverenia oznámenia spíše Zodpovedná osoba písomný záznam, v ktorom zhrnie 
skutočnosti, ktoré boli predmetom oznámenia a výsledok ich preverenia. Výsledok preverenia 
oznámenia schvaľuje a podpisuje generálny riaditeľ. Zodpovedná osoba je povinná písomne 
oboznámiť oznamovateľa s výsledkom preverenia oznámenia a s opatreniami, ak sa prijali na 
základe preverenia oznámenia, najneskôr do desiatich dní odo dňa preverenia oznámenia.  

6.10 Ak bolo preverenie oznámenia ukončené postúpením veci na vybavenie podľa Trestného 
poriadku alebo osobitných predpisov, Zodpovedná osoba si vyžiada výsledok vybavenia 
v rozsahu, ako to umožňuje osobitný predpis a bezodkladne od doručenia tohto výsledku s ním 
oboznámi aj oznamovateľa. 

6.11 Oznámenie sa odloží, ak z jeho obsahu vyplýva, že ho nie je možné preveriť, najmä pokiaľ nie je 
možné zistiť skutočný stav veci, napríklad ak ide o tvrdenie proti tvrdeniu. Skutočnosti, ktoré 
viedli k odloženiu oznámenia, sa uvedú v rámci záznamu o výsledku preverenia oznámenia 
a oznámia sa oznamovateľovi. 

6.12 Ak je z doručeného oznámenia zrejmé, alebo v rámci preverenia oznámenia Zodpovedná osoba 
nadobudne dôvodné podozrenia zo spáchania trestného činu alebo správneho deliktu, 
Zodpovedná osoba predloží na schválenie generálnemu riaditeľovi v spolupráci s príslušným 
organizačným útvarom, ktorý má vo svojej činnosti právnu agendu, návrh podania trestného 
oznámenia, resp. postúpenia oznámenia vecne príslušnému orgánu. 

6.13 Ak bolo opätovne podané oznámenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skutočnosti, 
Zodpovedná osoba písomne oznámi oznamovateľovi oznámenia stanovisko a spôsob vybavenia 
pôvodného oznámenia a to bezodkladne. 

 

 



 

Smernica o vnútornom systéme 
preverovania oznámení súvisiacich 
s oznamovaním protispoločenskej 

činnosti 

vydanie: 1. 
 

SM 7/2023 
účinnosť od:  

09.10.2023 

 

8 
 

Článok VII 
Evidencia oznámení 

7.1 Zodpovedná osoba je povinná viesť evidenciu oznámení oddelene od evidencie ostatných 
písomností, v ktorej zaznamenáva nasledujúce údaje: 

a) dátum doručenia oznámenia, 
b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovateľa, 
c) predmet oznámenia, 
d) výsledok preverenia oznámenia, 
e) dátum skončenia preverenia oznámenia.   

7.2 Každé prijaté oznámenie je Zodpovedná osoba povinná bezodkladne zaevidovať v evidencii 
oznámení pod číslom oznámenia, ktoré pozostáva z poradového čísla, roku doručenia 
a číselného označenia Zodpovednej osoby oddelených lomkou. 

7.3 Zodpovedná osoba je povinná údaje uvedené v bode 7.1 tejto Smernice uchovávať v evidencii 
oznámení najmenej tri roky odo dňa doručenia oznámenia. 

7.4 Evidenciu je Zodpovedná osoba povinná viesť aj v prípade, ak neprijala doposiaľ žiadne 
oznámenie od fyzickej osoby. 

Článok VIII 
Prijímanie opatrení podnikom, prijímanie opatrení proti bráneniu v oznamovaní 

protispoločenskej činnosti 

8.1    V prípade opodstatneného oznámenia, podnik prijme opatrenia v súlade so  zákonom o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti a touto Smernicou a to najmä, nie však výlučne:  

a) písomné opatrenie na nápravu zistených nedostatkov, 
b) aktualizovanie príslušnej vnútropodnikovej normy, 
c) zmeny pracovnej činnosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznámenie, 
d) upozornenie na porušenie pracovnej disciplíny. 

8.2  V prípade, že je oznámenie postúpené v rámci trestného konania (orgánom činným v trestnom 
konaní, prokuratúre), považuje sa to za preverenie oznámenia Zodpovednou osobou.  

8.3 Podnik je povinný prijať opatrenie voči zamestnancovi, ktorý bráni v podaní oznámenia alebo 
vedení evidencie oznámení. 

8.4 Zamestnanci podniku nesmú brániť výkonu práv Zodpovednej osoby a sú povinní poskytnúť 
súčinnosť Zodpovednej osobe. Bránenie výkonu práv či neposkytnutie súčinnosti Zodpovednej 
osobe, sa bude považovať za porušenie pracovnej disciplíny. 

8.5 Podnik ako zamestnávateľ nesmie hroziť odvetným opatrením alebo postihovať odvetným 
opatrením oznamovateľa, blízku osobu oznamovateľa, spolupracujúceho zamestnanca, alebo 
zamestnancov, ktorí poskytli súčinnosť Zodpovednej osobe. 

Článok IX 
Ochrana oznamovateľa v rámci trestného konania a konania o správnom delikte 

9.1 V prípade, že oznamovateľ, ktorý oznámenie podal priamo, napr. vo forme trestného 
oznámenia prokurátorovi, resp. podal oznámenie na začatie konania o správnom delikte 
príslušnému  správnemu orgánu, má právo požiadať o udelenie ochrany v rámci trestného 
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konania, resp. konania o správnom delikte v súlade so zákonom o ochrane oznamovateľov 
protispoločenskej činnosti a stať sa tak chráneným oznamovateľom. 

Článok X 
Ochrana pri oznamovaní závažnej protispoločenskej činnosti 

10.1  V prípade, že osoba, ktorá oznámenie podala, získa postavenie chráneného oznamovateľa,  
zamestnávateľ môže urobiť právny úkon alebo vydať rozhodnutie v pracovnoprávnom alebo  
obdobnom pracovnoprávnom vzťahu voči chránenému oznamovateľovi len so súhlasom 
úradu3.  

10.2 Právny úkon, na ktorý úrad neudelil súhlas, je neplatný.  

Článok XI 
Zachovávanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa 

11.1    Zamestnanec Zodpovednej osoby je povinný zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, 
o ktorých sa dozvedel v súvislosti s preverovaním a vybavovaním oznámení, vrátane obsahu 
evidencie podľa čl. VII tejto Smernice; táto povinnosť platí aj po skončení pracovného pomeru. 

11.2 Povinnosť zachovávať mlčanlivosť podľa bodu 11.1 tejto Smernice platí pre všetky osoby, ktoré 
sa akýmkoľvek spôsobom dozvedeli o skutočnostiach súvisiacich s oznámením a jeho 
oznamovateľom. 

11.3  Pri preverovaní oznámenia z dôvodu zachovania anonymity oznamovateľa, Zodpovedná osoba 
používa odpis oznámenia, alebo ak je to možné, tak jeho kópiu, a to bez uvedenia údajov, ktoré 
by identifikovali oznamovateľa oznámenia. 

11.4  Povinnosť mlčanlivosti pre zamestnávateľa a Zodpovednú osobu neplatí, ak je to nevyhnutné 
na plnenie úloh v rámci poskytovania súčinnosti orgánom činným v trestnom konaní.  

 

Článok XII 
Spracúvanie osobných údajov uvedených v oznámení 

12.1 Na účely vedenia evidencie oznámení je Zodpovedná osoba oprávnená spracúvať osobné údaje 
uvedené v oznámení v rozsahu: 
a) meno, priezvisko, pobyt oznamovateľa a organizačný útvar, na ktorom je oznamovateľ 

zaradený, 
b) meno, priezvisko zamestnanca, voči ktorému je oznámenie podané, pracovná pozícia 

a organizačný útvar, na ktorom je zamestnanec zaradený, 
c) meno, priezvisko zamestnanca, ktorý podáva Zodpovednej osobe k oznámeniu vysvetlenie, 

pracovná pozícia a organizačný útvar, na ktorom je zamestnanec zaradený, 
d) údaje o osobe/osobách, voči ktorým oznámenie smeruje alebo údaje osôb, ktoré poskytli 

súčinnosť pri preverovaní oznámenia.  

12.2  Pri evidovaní, preverovaní a oboznamovaní sa s obsahom oznámenia, je Zodpovedná osoba 
povinná zabezpečiť ochranu spracovaných osobných údajov v zmysle všeobecne záväzných 

                                                           
3 § 7 zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 
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právnych predpisov o ochrane osobných údajov a v súlade s príslušnou vnútropodnikovou 
normou. 

12.3 Osobné údaje sa uchovávajú v súlade s ustanoveniami platnej Smernice na ochranu osobných 
údajov. 

12.4 Oznamovateľ má právo: 
a) žiadať o prístup k svojim osobným údajom, 
b) žiadať o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracúvania svojich osobných údajov. 

Článok XIII 
Záverečné ustanovenia 

13.1 Gestorským organizačným útvarom tejto Smernice je oddelenie vnútornej kontroly. 

13.2 Garantom tejto Smernice je vedúca oddelenia vnútornej kontroly. 

13.3 Garant zabezpečí riadne oboznámenie adresátov s touto Smernicou, pričom adresáti túto 
skutočnosť potvrdia svojimi podpismi na podpisovom hárku. 

13.4 Táto Smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov podniku. 

13.5 Táto Smernica nadobúda platnosť dňom podpisu generálneho riaditeľa a účinnosť dňom 
09.10.2023. 

13.6 Dňom účinnosti vydania tejto Smernice, sa v plnom rozsahu ruší SM 7/2019 o vnútornom  
systéme preverovania oznámení súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti,             
3. vydanie.    
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SÚVISIACE VŠEOBECNE ZÁVÄZNÉ PRÁVNE PREDPISY A SÚVISIACE VNÚTROPODNIKOVÉ NORMY 

 

Súvisiace všeobecne záväzné právne predpisy: 

- zákon č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

- zákon č. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoločenskej činnosti a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Súvisiace ISO normy: 

- STN EN ISO 9001:2016 Systémy manažérstva kvality. Požiadavky. 

- ISO/IEC 27001:2013 Systémy manažérstva informačnej bezpečnosti. Požiadavky. 

Súvisiace vnútropodnikové normy: 

- SM 18/2022 Smernica na ochranu osobných údajov v platnom znení 

- Protikorupčný program podniku 

- Etický kódex v platnom znení 

- Pracovný poriadok v platnom znení 
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