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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

generalny riaditel

podnik

oznamovatel

oznamenie

kvalifikované oznamenie

konanie v dobrej viere

zavazna protispolocenska

¢innost

urad

vhutorny systém

Zodpovedna osoba

generalny riaditel Statneho podniku

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK, so sidlom
P.0. BOX 45, Karloveska 2, 842 04 Bratislava, ICO: 00 156 752,
zapisany v Obchodnom registri Mestského suidu Bratislava llI,
oddiel: PS, Viozka ¢.: 32/B

fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prisluSnému na prijatie  oznamenia, uradu alebo
zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povazuje aj blizka osoba
oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k podniku ako
oznamovatel

uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
vsuvislosti svykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie alebo v sivislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme, a ktoré sa tykajl protispolocenskej cinnosti

oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolocenskej cinnosti alebo kzisteniu, Ci
k usvedceniu jej pachatela

konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname a vedomosti, ktoré v case oznamenia ma, a ktora sa
odovodnene domnieva, ze uvadzané skutocnosti st pravdivé;
v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy kym sa nepreukaze opak

trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej (nie
podla § 261 az § 263 Trestného zakona, trestny ¢in machinacii
pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az § 268
Trestného zakona, trestné ¢iny verejnych Cinitel'ov podla § 326 az
§ 327a Trestného zakona alebo trestné Ciny korupcie podla §
328 az § 336b Trestného zakona, trestny ¢in, za ktory Trestny
zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujlicou tri roky, spravny delikt, za ktory
mozno uloZit pokutu s hornou hranicou urc¢enou vypoctom, alebo
spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo
vyske najmenej 30 000,- EUR

na Ucely tejto Smernice sa Uradom rozumie Urad na ochranu
oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti, ktory chrani prava
aopravnené zaujmy oznamovatelov pri  oznamovani
protispolo¢enskej Cinnosti

vnltorny  systém  preverovania  oznameni  slvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

oddelenie vnitornej kontroly, urcené GR 2/2022
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zamestnanec Zodpovednej osoby ur¢eny zamestnanec podniku, zodpovedny za vedenie agendy

Smernica

Trestny poriadok

Trestny zakon

Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej Cinnosti

oznameni protispolocenskej ¢innosti

SM 7/2023 o vniatornom systéme preverovania oznameni
slvisiacich s 0znamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
v aktualnom vydani

zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 54/2019 Z. z. oochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov vzneni zakona ¢. 189/2023 Z. z., ktorym sa meni
a dopiﬁa zakon o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov a ktorym sa
meni a dopifia zakon ¢. 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej
pomoci osobam v materialnej nidzi a o zmene a doplneni zakona
¢. 586/2003 Z. z. o advokacii a o zmene a doplneni zakona
¢.455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona ¢. 8/2005 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov
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Uvodné ustanovenia

Vsilade s § 10 ods. 9 zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti podnik
vydava Smernicu, ktorou urcuje vnitorny systém preverovania oznameni slvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innostit.

Vnutorny systém upravuje postup podavania oznameni, preverovania oznameni, povinnosti a
opravnenia Zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, zachovania micanlivosti o totoZnosti
oznamovatela v ramci vybavovania oznameni doruc¢enych Zodpovednej osobe, evidovania
oznameni, oboznamovania oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia a sp6sob
spractivania osobnych tdajov uvedenych v oznameni.

Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov podniku, ako aj fyzické osoby vykonavajlice
pracu mimo pracovného pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych
zamestnancov a ¢lenov komisii, rovnako osoby pri verejnom obstaravani a vyberovych
konaniach.

Organizacny utvar podniku zodpovedny za verejné obstaravanie a obstaravanie je povinny
zverejnit pri verejnom obstaravani a obstaravani odkaz na zakon o ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a tiito Smernicu, diom Ucinnosti Smernice.

Organizacny Utvar podniku zodpovedny za personalnu agendu je povinny zverejnit pri
obsadzovani volnych pracovnych miest a vyberovych konaniach odkaz na zakon o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a tlito Smernicu, dnom Gcinnosti Smernice.

Clanok Il
Uréenie zodpovednej osoby

Ulohy Zodpovednej osoby podl'a zakona o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej €innosti
pini v podniku oddelenie vniitornej kontroly, ktoré bolo urcené generalnym riaditelom Prikazom
GR 2/2022 Urcenie zodpovednej osoby.

Oznacenie Zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni sl zverejnené pre vsetkych
zamestnancov  podniku v podnikovych dokumentoch v priecinku sO0Zhamovanie
protispolocenskej cinnosti“. Pre osoby uvedené v bode 1.3 sl dostupné na webovom sidle
podniku - www.vvb.sk v €asti ,0 podniku - Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti“.

Clanok Il
Podavanie oznameni

Oznamovatelom je najma:

a) fyzickd osoba, ktora uviedla skutocnosti, o ktorych sa dozvedela v slvislosti s
pracovnopravhym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaji
protispolo¢enskej Cinnosti,

b) fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na prijatie
oznamenia alebo zamestnavatelovi,

1 83 pism. b) a c) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
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c) fyzicka osoba, ktora poda oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
sa skoncil (ak sa dozvedela informacie o protispoloc¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu),

d) fyzicka osoba, ktora urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
este nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov),

e) fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

f) fyzicka osoba, ktora urobila oznamenie prostrednictvom vnitorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia a nasledne urobila takéto oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

g) fyzickd osoba, ak existuje jej dévodna obava, Ze protispolocenska cinnost moze
predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je dovodna
obava, ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia by jej
hrozil postih, alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie
oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych
v 0znameni.

3.2 0znamenie mozno podat:

3.3

3.4

a) pisomne

1. prostrednictvom postového podniku listovou gésielkou v zalepenej obalke so zretelne
viditelnym oznacenim ,0znamenie-NEOTVARAT“ na adresu Zodpovednej osoby
podniku,

2. osobne v podatelni podniku v zalepenej obalke so zretelnym oznacenim ,0znamenie-
NEOTVARAT

b) elektronicky 24 hodin denne prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovil adresu:
ozhameniepsc@vvhb.sk, alebo formou elektronického formulara pristupného na webovom
sidle podniku www.vvb.sk

c) ustne do zapisnice v pracovnych dnoch na zaklade predchadzajiceho telefonického
dohovoru priamo urcenému zamestnancovi Zodpovednej osoby, ktory zodpoveda za vedenie
agendy oznameni protispolocenskej ¢innosti; zaznam obsahuje najma identifikacné ldaje
osoby, ktora oznamenie podava, predmet oznamenia, den a ¢as podania oznamenia, meno
a priezvisko zamestnanca Zodpovednej osoby, ktory zaznam spisal alebo ktory bol pritomny
a podpisy zlicastnenych stran. Zapisnica je vyhotovena dvakrat, a to pre Zodpovednii osobu
aj oznamovatela.

Zamestnanec organizacného uatvaru podniku, ktory ma vo svojej Cinnosti prijem zasielok
dorucenych podniku a prijme oznamenie v zmysle bodu 3.2 pism. a) bod 1 a 2 tejto Smernice je
povinny takuito zasielku bezodkladne postiipit Zodpovednej osobe, zaroven oznaci zalepent
obalku dosSlou postovou peciatkou s datumom dorucenia. Zamestnanec Zodpovednej osoby
oznamenie zaeviduje v registratire podniku a v evidencii oznameni v siilade s touto Smernicou,
so zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu oznamenia.

Akékolvek nahliadanie do oznamenia podla bodu 3.2 alebo evidencie podla bodu 7.1 inou
osobou ako zamestnancom Zodpovednej osoby alebo generalnym riaditefom je zakazané; to
neplati, ak oznamenie nie je oznacené podla bodu 3.2 pism. a) prvého a druhého bodu.
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Oznamenie adresované Uradu na ochranu oznamovatelov, Grad bezodkladne postipi
prislushému organu - Zodpovednej osobe. Ak oznamovatel poziada o utajenie svojej
totoznosti, tirad postipi oznamenie bez uvedenia lidajov o totoZznosti oznamovatela.

Ak je osobe, ktora oznamenie podala, mozné dorucit pisomnosti v slivislosti s vybavovanim
oznamenia v elektronickej forme, oznamenie moze obsahovat aj adresu na takéto dorucenie.

Glanok IV
Lehoty

Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé podané oznamenie. Zodpovedna osoba
potvrdi prijatie oznamenia do siedmich kalendarnych dni od jeho prijatia (pisomne alebo
emailom, podl'a povahy prijatia oznamenia).

Zodpovedna osoba je povinna preverit kazdé oznamenie najneskér do 90 dni odo dna
potvrdenia prijatia oznamenia, alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Za preverenie oznamenia sa povazZuje aj
postiipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.2)

Clanok V
Vylii¢enie zamestnanca Zodpovednej osoby

Zamestnanec Zodpovednej osoby je vyliceny z preverovania a vybavovania oznamenia, ak so
zretelom na jeho vztah k veci, k osobe oznamovatela, alebo k osobe, voéi ktorej oznamenie
smeruje, mozno mat pochybnosti o jeho nezaujatosti.

Len ¢o sa zamestnanec Zodpovednej osoby dozvie o skuto¢nostiach, pre ktoré je vyliceny,
oznami to s uvedenim konkrétnych dovodov vyliicenia vediicemu zamestnancovi Zodpovednej
osoby a veduci zamestnanec Zodpovednej osoby generalnemu riaditelovi.

0 vyliceni zamestnanca Zodpovednej osoby rozhoduje vedlci zamestnanec Zodpovednej osoby.
O vyltceni vediiceho Zodpovednej osoby rozhoduje generalny riaditel. Rozhodnutie o vyliceni
zamestnanca Zodpovednej osoby alebo vediiceho zamestnanca Zodpovednej osoby sa oznami
tomuto zamestnancovi a tomu, kto zaujatost namietal.

Podl'a bodov 5.2 a 5.3 tejto Smernice sa postupuje aj v pripade, ak skutoc¢nosti, pre ktoré ma
byt zamestnanec Zodpovednej osoby vyliiceny, oznami osoba, ktora podnet podala, alebo voci
ktorej smeruje.

Clanok VI
Preverovanie oznameni a opravnenia Zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinna preverit a vybavit kazdé oznamenie (vratane anonymného
oznamenia) tak, aby zistila skutocny stav veci, jeho siilad alebo rozpor s pravnymi predpismi,
vnlitropodnikovymi normami a verejnym alebo inym spolocnym zaujmom.

Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

2 Napr. zakon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov.
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Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zakona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti, oddelenie vniitornej kontroly presetri a vybavi toto oznamenie podla
prislusnej vniitropodnikovej normy.

Ak na vybavenie oznamenia je prislusny iny organ verejnej moci, Zodpovedna osoba oznamenie
postipi tomuto organu. O postlipeni oznamenia Zodpovedna osoba pisomne informuje
oznamovatel'a oznamenia a to bezodkladne.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi, Zodpovedna osoba oboznami
dotknutého zamestnanca s informaciami uvedenymi v oznameni a umozni mu vyjadrit sa
k nemu, ako aj prediozit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie potrebné na spolahlivé
preverenie veci.

V pripade, Ze z obsahu oznamenia, alebo z informacii, ktoré sii obsahom oznamenia, mozno
vyvodit totoZnost oznamovatela oznamenia, Zodpovedna osoba s takymito informaciami
dotknutého zamestnanca neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie
skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba cast doruceného podania, podla vnitorného
systému sa preveri len prislusna cast podania. ZvySna cast podania bude preverena v stlade
s prislusnou vniitropodnikovou normou.

Ak oznamenie smeruje proti zamestnancom Zodpovednej osoby, oznamenie preveruje
a vybavuje generalny riaditel alebo nim splnomocneny zastupca, ktory ma pri preverovani
a vybavovani oznamenia prava a povinnosti Zodpovednej osoby.

0 vysledku preverenia oznamenia spiSe Zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré boli predmetom oznamenia a vysledok ich preverenia. Vysledok preverenia
oznamenia schval'uje a podpisuje generalny riaditel. Zodpovedna osoba je povinna pisomne
oboznamit oznamovatel'a s vysledkom preverenia oznamenia a s opatreniami, ak sa prijali na
zaklade preverenia oznamenia, najneskor do desiatich dni odo dina preverenia oznamenia.

Ak bolo preverenie oznamenia ukoncené postipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, Zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a bezodkladne od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatela.

Oznamenie sa odlozi, ak z jeho obsahu vyplyva, Ze ho nie je moZné preverit, najma pokial nie je
mozné zistit skutocny stav veci, napriklad ak ide o tvrdenie proti tvrdeniu. Skutocnosti, ktoré
viedli k odloZeniu oznamenia, sa uvedi v ramci zaznamu o vysledku preverenia oznamenia
a oznamia sa oznamovatelovi.

Ak je z doruceného oznamenia zrejmé, alebo v ramci preverenia oznamenia Zodpovedna osoba
nadobudne doévodné podozrenia zo spachania trestného c¢inu alebo spravneho deliktu,
Zodpovedna osoba predlozi na schvalenie generalnemu riaditelovi v spolupraci s prislusSnym
organizacnym Utvarom, ktory ma vo svojej cinnosti pravnu agendu, navrh podania trestného
oznamenia, resp. postlipenia oznamenia vecne prisluSnému organu.

Ak bolo opatovne podané oznamenie v tej istej veci atoto neobsahuje nové skutocnosti,
Zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatel'ovi oznamenia stanovisko a spésob vybavenia
povodného oznamenia a to bezodkladne.
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Evidencia oznameni
Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti, v ktorej zaznamenava nasledujice udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu ozhamovatela,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.
Kazdé prijaté oznamenie je Zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii

oznameni pod cislom oznamenia, ktoré pozostava z poradového Ccisla, roku dorucenia
a Ciselného oznacenia Zodpovednej osoby oddelenych lomkou.

Zodpovedna osoba je povinna ldaje uvedené v bode 7.1 tejto Smernice uchovavat v evidencii
oznameni najmenej tri roky odo dia doruc¢enia oznamenia.

Evidenciu je Zodpovedna osoba povinna viest aj v pripade, ak neprijala doposial Ziadne
oznamenie od fyzickej osoby.

Clanok Viil
Prijimanie opatreni podnikom, prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolo¢enskej ¢innosti

V pripade opodstatneného oznamenia, podnik prijme opatrenia v siilade so zakonom o ochrane

oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a touto Smernicou a to najma, nie vsak vylucne:

a) pisomné opatrenie na napravu zistenych nedostatkov,

b) aktualizovanie prisluSnej vnitropodnikovej normy,

¢) zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo oznamenie,

d) upozornenie na porusenie pracovnej discipliny.
V pripade, Ze je oznamenie postlipené v ramci trestného konania (organom ¢innym v trestnom
konani, prokuratire), povazZuje sa to za preverenie oznamenia Zodpovednou osobou.

Podnik je povinny prijat opatrenie voci zamestnancovi, ktory brani v podani oznamenia alebo
vedeni evidencie oznameni.

Zamestnanci podniku nesmi branit vykonu prav Zodpovednej osoby a st povinni poskytnut
sti¢innost Zodpovednej osobe. Branenie vykonu prav ¢i neposkytnutie sicinnosti Zodpovednej
osobe, sa bude povazZovat za porusenie pracovnej discipliny.

Podnik ako zamestnavatel nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym
opatrenim oznamovatela, blizku osobu oznamovatela, spolupracujiceho zamestnanca, alebo
zamestnancov, ktori poskytli si¢innost Zodpovednej osobe.

Clanok IX
Ochrana oznamovatel'a v ramci trestného konania a konania o spravnom delikte

V pripade, Ze oznamovatel, ktory oznamenie podal priamo, napr. vo forme trestného
oznamenia prokuratorovi, resp. podal oznamenie na zacatie konania o spravhom delikte
prislusnému spravnemu organu, ma pravo poziadat o udelenie ochrany v ramci trestného
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10.1

10.2

111

11.2

11.3

11.4

121

12.2

konania, resp. konania o spravhom delikte v siilade so zakonom o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti a stat sa tak chranenym oznamovatelom.

Clanok X
Ochrana pri oznamovani zavaZnej protispoloéenskej ¢innosti

V pripade, Ze osoba, ktora oznamenie podala, ziska postavenie chraneného oznamovatela,
zamestnavatel moéze urobit pravny likon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnopravnom vztahu voci chranenému oznamovatelovi len so siihlasom
uradus.

Pravny Ukon, na ktory trad neudelil sthlas, je neplatny.

Clanok XI
Zachovavanie mlicanlivosti o totoZnosti oznamovatela

Zamestnanec Zodpovednej osoby je povinny zachovavat micanlivost o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedel v slvislosti s preverovanim a vybavovanim oznameni, vratane obsahu
evidencie podla ¢l. VIl tejto Smernice; tato povinnost plati aj po skonceni pracovného pomeru.

Povinnost zachovavat micanlivost podl'a bodu 11.1 tejto Smernice plati pre vsetky osoby, ktoré
sa akymkolvek sposobom dozvedeli o skutocnostiach slvisiacich s ozndmenim a jeho
oznamovatelom.

Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatela, Zodpovedna osoba
pouziva odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, tak jeho kopiu, a to bez uvedenia lidajov, ktoré
by identifikovali oznamovatela oznamenia.

Povinnost mi¢anlivosti pre zamestnavatel'a a Zodpovedn(i osobu neplati, ak je to nevyhnutné
na plnenie dloh v ramci poskytovania stcinnosti organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok Xl
Spractvanie osobnych tidajov uvedenych v oznameni

Na tcely vedenia evidencie oznameni je Zodpovedna osoba opravnena spractivat osobné tidaje
uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatela a organizacny Utvar, na ktorom je oznamovatel
zaradeny,

b) meno, priezvisko zamestnanca, voCi ktorému je oznamenie podané, pracovna pozicia
a organizacny Utvar, na ktorom je zamestnanec zaradeny,

¢) meno, priezvisko zamestnanca, ktory podava Zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie,
pracovna pozicia a organizacny ltvar, na ktorom je zamestnanec zaradeny,

d) udaje o osobe/osobach, voci ktorym oznamenie smeruje alebo lidaje osob, ktoré poskytli
stcéinnost pri preverovani oznamenia.

r

Pri evidovani, preverovani a oboznamovani sa s obsahom oznamenia, je Zodpovedna osoba
povinna zabezpecit ochranu spracovanych osobnych tGdajov v zmysle vseobecne zavaznych

3 § 7 zakona o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej éinnosti
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131
13.2
13.3

134
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13.6

pravnych predpisov o ochrane osobnych Udajov a v sulade s prisluShou vnitropodnikovou
normou.

Osobné udaje sa uchovavaju v silade s ustanoveniami platnej Smernice na ochranu osobnych
udajov.

Oznamovatel ma pravo:

a) ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom,

b) Ziadat o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spraciivania svojich osobnych tGdajov.

Clanok XIlI
Zaverecéné ustanovenia

Gestorskym organizacnym ltvarom tejto Smernice je oddelenie vnitornej kontroly.
Garantom tejto Smernice je vediica oddelenia vnatornej kontroly.

Garant zabezpeci riadne oboznamenie adresatov s touto Smernicou, pricom adresati tito
skutoc¢nost potvrdia svojimi podpismi na podpisovom harku.

Tato Smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov podniku.

Tato Smernica nadoblida platnost dhiom podpisu generalneho riaditela a Gi¢innost diom
09.10.2023.

Dnom ucinnosti vydania tejto Smernice, sa v plnom rozsahu rusi SM 7/2019 o vniitornom
systéme preverovania oznameni suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti,
3. vydanie.
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SUVISIACE VSEOBECNE ZAVAZNE PRAVNE PREDPISY A SUVISIACE VNUTROPODNIKOVE NORMY

Sivisiace vSeobecne zavazné pravne predpisy:
- zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov
- zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢.583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Suvisiace ISO normy:

- STN EN IS0 9001:2016 Systémy manazérstva kvality. Poziadavky.

- ISO/IEC 27001:2013 Systémy manazérstva informacnej bezpecnosti. PoZiadavky.
Sivisiace vnitropodnikové normy:

- SM 18/2022 Smernica na ochranu osobnych tUdajov v plathnom zneni

- Protikorupcny program podniku

- Eticky kodex v platnom zneni

- Pracovny poriadok v plathom zneni

11



Smernica o vnatornom systéme

preverovania oznameni suvisiacich vydanie: 1.
\ s oznamovanim protispolocenskej
Vodohospodarska ¢innosti
vystavba ucinnost od:
SM 7/2023 09.10.2023

12




	Článok I
	Úvodné ustanovenia
	Článok II
	Článok IV
	Lehoty
	Článok V
	Vylúčenie zamestnanca Zodpovednej osoby
	Článok VI
	Preverovanie oznámení a oprávnenia Zodpovednej osoby
	Článok VII
	Evidencia oznámení
	Článok XI
	Zachovávanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa
	Článok XII
	Spracúvanie osobných údajov uvedených v oznámení
	Článok XIII
	Záverečné ustanovenia
	13.1 Gestorským organizačným útvarom tejto Smernice je oddelenie vnútornej kontroly.
	13.2 Garantom tejto Smernice je vedúca oddelenia vnútornej kontroly.
	13.3 Garant zabezpečí riadne oboznámenie adresátov s touto Smernicou, pričom adresáti túto skutočnosť potvrdia svojimi podpismi na podpisovom hárku.
	13.4 Táto Smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov podniku.
	13.5 Táto Smernica nadobúda platnosť dňom podpisu generálneho riaditeľa a účinnosť dňom 09.10.2023.
	13.6 Dňom účinnosti vydania tejto Smernice, sa v plnom rozsahu ruší SM 7/2019 o vnútornom  systéme preverovania oznámení súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti,             3. vydanie.

