\ % Vodohospodarska
vystavba

Poslanie podniku

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK je viac ako polstorogie jednym z najdolezitejSich garantov a investorovvystavby
vadnych stavieb na Slovensku. Prevadzkovanim Vodného diela Gabéikovo, ktoré umoziiuje medzinarodnu plavbu po Dunaji,
zabezpeduje protipovodiiovd ochranu a vyrobu ekologicky Cistej energie, ako aj prevadzkovanim Vodnéhodiela Zilina narieke Vah,
patri k najvyznamnej$im vodohospodarskym subjektom v strednej Eurdpe.

Vizia podniku

VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK, ako rezortna organizacia Ministerstva Zivotného prostredia SR, ma za ciel
odbome, zodpovedne a transparentne riadit’ &innosti vo vodnom hospodarstve, reSpektujic pri tom zésady ochrany Zivotného
prostredia, podmienky jeho zachovania pre budice generacie, ako aj principy trvalej udrZatelnosti pre prosperitu spolocnosti.
Skvalitiovanim, Inovaciou a pokrokovym smerovanim sa podnik chce zaradit medzi najefektivnejsie spolotnosti vo svojom odvetvi
minimalne na eurépskom kontinente.

Hodnoty: ich redpektovanie vedie k trvalej udrzatefnosti a spologenskej zodpovednosti podniku
+ Bezpectnost
» Ddveryhodnost a udrzatefnost
* Otvorenost (transparentnost)
» Redpekt a seridznost’
« Ludskost a etika

Politika systému manazérstva BOZP

Vedenie podniku VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA, STATNY PODNIK vyjadruje svoje rozhodnutie vybudovat, zaviest, udrZiavat a
zlepSovat' integrovany systém manaZzérstva vo vSetkych oblastiach svojho podnikania s ciefom naplfiat poziadavky a odakavania
zainteresovanych stran. K pineniu tohto rozhodnutia sa zavizuje uplatiiovat nasledujlce zasady politiky systému manaZérstva BOZP:

1. ZvySovat a trvalo zdokonalovat Grovef riadenia systému bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci s ciefom obmedzoval
potencialne ohrozenia vplyvom technologickych procesov a zariadeni, €innosti zamestnancov, dodavatelov a pracovného
prostredia.

2. Zabezpedovat pravidelnd odbomu pripravu, kvalifikaciu a Skolenia zamestnancov a rozvijat Ich povedomie ozasadach
BOZP, aby viedlo k bezpetnej praci, ochrane zdravia a k pouZivaniu spravnych a bezpecnych postupov pri praci.

3. Vzaujme prevencie nehdd, pracovnych urazov, chordb z povolania alebo poSkodenia zdravia dodrziavat platne pravidla
a zakonné predpisy a iné predpisy a presadzovat ich dodrziavanie zamestnancami podniku ako aj spolupracujucimi
dodavatelskymi organizaciami.

4. Na zaklade zistenych nebezpedenstiev a ohrozeni vytvarat pracovné podmienky s vyuZitim najlepdich bezpe&nych
postupov s ciefom eliminovat nepriaznivé rizika spésobujlice ujmu na zdravi a majetku.

5.V ramci kompetencii vytvarat potrebné technické, organizaéné, finanéné a persondine predpoklady pre bezpecné pracovné
prostredie.

6. Podporovat a rozvijat otvorent komunikaciu so zamestnancami podniku, doddvatel mi, dradmi Statnej spravya
samospravy ako aj s verejnostou k pochopeniu politiky, cielov a programov systému manazérstva BOZP.

7. Kazdorotne rozpracovavat vyhlasent Politiku systému manazérstva do konkrétnych a jasnych ciefov BOZP pro jednotlivé
liseky a utvary.

Zavazok manazmentu:

Vedenie podniku VODOHOSPODARSKA VYSTAVBA STATNY PODNIK sa tymto zavdzuje, Ze zaisti dostupnost vietkych potrebnych
zdrojov pre vypracovanie, zavedenie a trvalé zlepSovanie integrovaného systému manazérstva pre oblast bezpecnosti a achrany zdravia
pri praci, bude prijimat rozhodnutia a opatrenia s dérazom na plnenie poZiadaviek zainteresovanych stran, a zaroven vytvori podmienky
pre plnenie prisludnych legislativnych poZiadaviek a predpisov a ostatnych predpisov.
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